
公的研究費等の不正防止のための基本方針及び推進体制 

エピストラ株式会社 

制定 令和８年１０月３日 

不正防止の基本方針 

当社は、公的研究費等が国民の税金等を原資とするものであることを認識し、次の方針に基

づき不正の防止に取り組む。 

1. 公的研究費等は、配分機関及び当社のルールに従い、研究目的のためにのみ適正に使用

する。 

2. 最高管理責任者以下の責任体系を明確にし、各責任者がその役割を果たす。 

3. 公的研究費等に関わる全ての職員等にコンプライアンス教育を行い、ルールとその責任

を理解させる。 

4. 小規模組織であっても、発注・検収・決裁・経理を可能な限り分担し、相互牽制が働く

仕組みを維持する。 

5. 不正の疑いが生じた場合は、迅速かつ厳正に調査し、再発防止に取り組む。 

 

推進体制 

役割 担当 主な職務 

最高管理責任者 代表取締役 CEO 基本方針・不正防止対策の策定、啓発活動、

責任者からの報告の受領と措置（規程第３

条） 

統括管理責任者 取締役 COO 不正防止計画の策定と実施状況の最高管理責

任者への報告（規程第４条） 

コンプライアンス 

推進責任者 

取締役 COO 対策の実施・確認、コンプライアンス教育、

啓発活動、モニタリング（規程第５条） 

不正防止計画推進者 最高管理責任者が指名す

る者 

不正発生要因の整理・評価、計画の策定と実

施状況の確認、監事との意見交換（規程第６

条） 

監事 取締役 CTO 内部統制の整備・運用状況の確認と意見（規

程第７条） 

監査室 最高管理責任者が指名す

る者 

内部監査の計画・実施・報告、告発・相談窓

口（規程第１３条、第１７条〜第２２条） 

管理部門 

（経営管理部門） 

経営管理部門長 

（実務は業務支援グルー

プが担当） 

発注、検収、旅費・雇用管理、物品管理、カ

ード決済書類の保管（規程第１０条・第１１

条） 
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